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Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt

et Schutzmafinahmen im Bildungswerk/Diozesanverband der Katholischen Arbeitnehmer-
BIWECUNG Bewegung Wirzburg e.V.

Praambel

Das Bildungswerk und der Diézesanverband der Katholische Arbeithnehmer-Bewegung Wirzburg
e.V. —im weiteren Verlauf kurz mit KAB bezeichnet - tragen aus ihrem Selbstverstandnis heraus
Sorge um das Wohl aller Menschen, besonders der Schwachen in der Gesellschaft. Auf der Basis
des Evangeliums begriindet die KAB eine Mitverantwortung der Einzelnen fiir das menschliche
Zusammenleben mit dem Ziel einer menschenwurdigen und solidarischen Gesellschaft. Daher
bekennt sich die KAB zu ihrer Verantwortung, ihre Mitglieder und ihre Verantwortlichen, die bei
Veranstaltungen Tatigen und daran Teilnehmenden fiir das Thema sexualisierte Gewalt zu
sensibilisieren und alles zu tun, um Missbrauch zu verhindern.

Die Risikoanalyse der KAB fir sexualisierte Gewalt hat gezeigt, dass vor allem in der
Bildungsarbeit und bei Familienfreizeiten der Schutz von Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen sichergestellt sein muss.

|. Grundsatzliches Verstandnis zum Schutz junger Menschen und Schutzbefohlenen
In der Sorge um das Wohl aller Menschen werden fur die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen nur geeignete Personen beauftragt.

[l. Vorgaben durch Staat und Kirche

Die KAB ist den Vorgaben und Richtlinien der staatlichen Gesetze und den kirchlichen
Rahmenbedingungen insbesondere des Bischoflichen Ordinariates (BO) Wiirzburg verpflichtet.
Dazu gehdren v. a. das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), das Jugendschutzgesetz
(JuSchG), das Bundesteilhabegesetz (BTHG), die Praventionsordnung, der Verhaltenskodex
sowie der Handlungsleitfaden zur sexualisierten Gewalt des BO Wirzburg.

[ll. Voraussetzung fur Hauptberufliche, Ehrenamtliche und auf Honorarbasis Tatige
Far alle, die im Rahmen ihrer Tatigkeit fur die KAB mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen in Kontakt kommen, gelten folgende verpflichtende praventive
Schutzmalinahmen:
» die Anerkennung von Praventionsordnung, Verhaltenskodex und Handlungsleitfaden des
BO
» die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung
» die Vorlage eines erweiterten Fllhrungszeugnisses (EFZ) oder die Nennung der Stelle im
>

BO Waurzburg, die bereits Einsicht in ein erweitertes FUhrungszeugnis genommen hat.
die Teilnahme an einer Praventionsschulung nach Vorgaben des BO Wirzburg

Naheres regelt die Ordnung zur Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes im BW/DV der
KAB Wirzburg e.V.

IV. Handhabung praventiver SchutzmalRnahmen

1. Anerkennung Praventionsordnung, Verhaltenskodex, Handlungsleitfaden

Das Thema ,Pravention vor sexualisierter Gewalt“ muss im Vorfeld einer MalRnahme vom Trager
bzw. Kooperationspartner bei den Mitarbeitenden angesprochen werden. Das Thema wird anhand
des Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt besprochen. Der Handlungsleitfaden bei
Verdachtsfallen von sexualisierter Gewalt der Stabsstelle Pravention und Intervention im Bistum
Wirzburg ist Teil der Information. Am Ende des Gesprachs unterzeichnen die Mitarbeitenden die
Anerkennung der relevanten Dokumente.

2. Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Die erweiterten Fihrungszeugnisse und die Selbstauskunftserklarungen werden regional in den
drei KAB-Sekretariaten durch je eine daflr beauftragte Person eingesehen. Diese Personen
werden von der/dem Praventionsbeauftragten der KAB benannt. Die Ausstellung des EFZ darf
nicht langer als drei Monate zurlick liegen. Das EFZ ist alle 5 Jahre neu vorzulegen.



Nach Einsicht der erweiterten Flihrungszeugnisse sorgen die beauftragten Personen fir die
Rickgabe derselben.

Wurde bereits ein erweitertes Fihrungszeugnis und die in Punkt Ill genannten relevanten
Dokumente in einer anderen Stelle des BO Wurzburg vorgelegt, so wird dies von den beauftragten
Personen Uberprift.

Die Einsichtnahme muss dokumentiert und im Abstand von 5 Jahren erneut vorgenommen
werden.

3. Schulungen zur Pravention
Die/der Praventionsbeauftragte tragt daflir Sorge, dass alle Mitarbeitenden Zugang zu
Praventionsschulungen haben.

4. Verhaltenskodex

Es gilt der didzesane Verhaltenskodex des BO Wirzburg.

Alle ehrenamtlich und hauptberuflich Engagierten zeigen mit ihrer Unterschrift, dass sie diesen
Verhaltenskodex gelesen haben und danach handeln werden

5. Umgang mit Verdachtsfillen
Alle Verdachtsfalle sexualisierter Gewalt werden gemaf des Handlungsleitfadens umgehend an
die zustandigen Stellen gemeldet (Polizei und die Interventionsstelle des Bistums).

6. Kommunikationskultur und Beschwerdewege

Die KAB tragt dafiir Sorge, dass Kinder, Jugendliche und Erwachsene die Mdglichkeit haben
uber Grenzverletzungen im zwischenmenschlichen Umgang zu sprechen. Sie erdffnet einen
Raum dafur, Kritik zu auBern, dartber ins Gesprach zu kommen und auf Veranderungen hin
zu wirken.

Den Beteiligten stehen die Beschwerdemdglichkeiten gemal des Qualitatsmanagement-
Handbuchs QES.plus zur Verfigung.

V. Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt ab Beschluss durch den Vorstand des KAB-Bildungswerkes Didzese
Wirzburg e.V. und des KAB Di6zanverbandes Wurzburg e.V. ab dem 05.05.2025.

Uber das Schutzkonzept wird der Didzesantag und die Kooperationspartner des KAB-
Bildungswerkes Ditzese Wirzburg e.v. informiert.

Ansprechpersonen in der Praventionsarbeit
bei Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs in der Diézese Wiirzburg

fur das BO:
Generalvikariat (intervention@bistum-wuerzburg.de / 0931 386 10004)

fur betroffene Personen:
unabhangige Ansprechpersonen (www.bistum-wuerzburg.de/seelsorge-hilfe-beratung/missbrauch/)

Ansprechpartnerin in der Praventionsarbeit bei der KAB Wiirzburg

Evelyn Bausch, Bildungsreferentin Katholische Arbeitnehmer-Bewegung, Ottostr. 1,
97070 Wirzburg, Tel. 0931-386-65331

E-Mail: evelyn.bausch@bistum-wuerzburg.de



